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Bereitschaft und
Mindestlohn

Arbeitsrechtler unterscheiden 2wischen
Arbeitshereitschaft und bloBem Bereit-
schaftsdienst. Im Tarifvertrag for den
affentlichen Dienst (TVAD) und in sei-
nen Machahmem engt der & 9 die
Arbeitsberaitschaft als besondere »Be-
reitschafiszeits ein. Die Beschaftigten
sollen sich im Rahmen ihrer regelmati-
gen Arbeitszeit Ober ein paar Stunden
hinweg bereithalten, um sim Bedarfs-
fall die Arbeit selbststandig, gaf. auch
auf Anordnung, avfzunehmens. Das
Bundesarbeitsgericht hat erkannt, dass
bereits im Tariftext hierfor keine diffe-
renzierte Stundenvergitung vereinbart
ist. Die monatliche Tabellenvergitung
vergltet zugleich die Bereitschaftszeit,
der Mindestlohn wird so nicht unter-
schritten (BAG-Urtell 29.06. 2016 - 5
AZR T16415)

Im Bereitschaftsdienst ist dies ganz
anders. Der Arbeitgeber muss hier
selbst ader durch seine Vorgesetzten
den platzlichen Bedarf erkennen, die
Beschaftigten in ihrer Bereitschaft
erreichen und sie zur Arbeit auffor-
dern. Und die Beschaftigten erhalten
tir ihre zusatzliche Arbeitszeit sinen
gesenderten Ausgleich. Oft liegt dieser
nur bei 25 Progent der normalen Stun-
denvergitung und damit deutlich
uniter dem Mindestlchn von 8,50 Euro
je Zeitstunde (MiloG § 1 Abs.2),

Die aktive Interessenvertretung
unterstutzt deshalb nicht nur die Gel-
tendmachung dieser Differenz-Anspri-
che — drei Jahre rickwirkend, plus
Verzugszinsen von 4,1 Prozent und
erganzt um die Verzugspauschale von
40 Eurg gemdl BGE & 288 (5), Sie
verweigert auch die Zustimmung zur
Ancrdnung von Bergitschaftsdienst im
Dienstplan, falls es sich tatsdchlich um
Arbeitsbereitschaft handelt — mit selb-
standiger Arbeitsaufnahme auf Initiati-
ve von Klienten.

@ wywwy sChichtplanfibel de

Der TVAD-K regelt die Arbeitsbedin-
qgungen von Beschaftigten kommuna-
ler Erankenhduser, Wir haben die
s»Durchgeschriebene Fassungs um
nitzliche Himweise, Tabellen und zahl-
reiche Quervenweise erganzt. Dies hilft,
Entgeltabrechnungen zu prifem.

@ waran bt Iy T -digi



